
Продовження обґрунтування п.8.8. Звіту СО: 

 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином 

зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших 

ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП? 

 

Висловлені під час попередньої акредитації зауваження були усунені, а 

пропозиції взяті до уваги при перегляді ОП у 2022 та 2023 роках.  

За рішенням Нацагентства від 30.09.2021 р. рівень «Е» було виставлено за 

критеріями 1,4,5 та 8. Академією вжито заходів щодо виправлення зауважень та 

пропозицій, які отримано з останньої акредитації.  

Щодо критерію 1.  

- за результатами конвергування позицій усіх учасників освітнього процесу 

вироблено чітку мету ОП; 

- сформовано унікальність ОП, що характеризується становленням 

правового мислення здобувачів вищої освіти, їх правову соціалізацію шляхом 

набуття загальних і професійних компетентностей, входження в соціально-

професійну сферу, участі у студентських Наукових гуртках, участі у Центрі 

правової допомоги «Юридична клініка» при «Національній академії управління» 

та розширеного переліку вибіркових навчальних дисциплін, що формують soft 

skills; 

- до щорічного перегляду ОП залучаються усі стейкхолдери (студенти, студ 

самоврядування, випускники, роботодавці, академічна спільнота), оновлення ОП 

має реальний та узгоджений характер; 

- здійснено поглиблене вивчення галузевого та регіонального контексту 

ринку праці, що дозволила сформувати набір ОК актуальний часу; 

- при врахування конкретного досвіду вітчизняних та зарубіжних ОП 

конкретизовано суть перейнятого досвіду; 

- переглянуто  матриці забезпечення ПРН відповідними обов’язковими ОК 

щодо відповідності предметній області спеціальності. 

 

Щодо критерію 4: 

- розроблено покроковий алгоритм здійснення процесу обрання 

здобувачами за ОП вибіркових НД, що описано в п.2.6. цього Звіту; 

- ЗВО змінив підхід до залучення здобувачів до реалізації наукових тем, що 

підтверджується їх регулярним характером, що описано в п.4.5. цього Звіту; 

- студентські наукові гуртки та Центр правової допомоги «Юридична 

клініка» проводять активну роботу, що описано в п.2.8. та 4.5. цього Звіту; 

- переглянуто підхід до залучення НПП до викладання НД. Усі НПП мають 

науковий доробок з тих предметів, які ними викладаються; 

- переглянуто структуру силабусів: додано розділ «мета викладання НД» за 

рекомендацією ЕГ, конкретизовано ЗК, СК та ПРН, якими оволодіє студент; 

викладено перелік тем НД, наведено методи навчання за НД та порядок 

оцінювання ОК. Всі силабуси містять необхідну інформацію щодо складових 

елементів НД. 



- оновлено змістовне наповнення усіх ОК (розширено перелік тем для 

вивчення) та переглянуто рекомендовану літературу на предмет її оновлення 

більш свіжими джерелами. 

- проведено роботу щодо інтернаціоналізації ЗВО:  

(1) введено посаду проректора з міжнародного співробітництва – 

Костинець Ю.В.;  

(2) засновано науковий журнал «Міграція і право», до редколегії якого 

залучено іноземних науковців, з котрими попередньо було проведено 

перемовини та отримано згоду:  

(3) Організовано стажування в іноземних університетах викладачів, що 

залучені до викладання на ОП 

(4)опроводяться спільні конференції з іноземними ЗВО,  

(5) НПП беруть участь у міжнародних стажуваннях,  

(6) Академія долучилась до міжнародних програм мобільності 

ERASMUS+, що описано в п.4.7. цього Звіту. 

 

Щодо критерію 5: 

- посилено інформативність силабусів НД з приводу критеріїв оцінювання; 

- навчальний відділ та Відділ внутрішнього забезпечення якості освіти 

регулярно ознайомлюють здобувачів з процедурами реалізації ними своїх прав, 

які прописані у відповідних внутрішніх актах; 

- інформація про академічну доброчесність розміщена на загальному 

інформаційному стенді в приміщенні Академії та оприлюднюються на сайті: 

https://numl.org/Nwa Крім того, кожен НПП і здобувач на початку кожного 

навчального року отримує Пам’ятку АД та особисто підписує Декларацію 

доброчесності.  

 

Щодо критерію 8: 

- посилено участь студентів у перегляді ОП. До складу робочих груп ОП 

включено здобувачку 4 курсу ОП «Право» А. Бобяк, голову студентського 

самоврядування П. Дишко, а також голову наукового товариства студентів та 

аспірантів ВНЗ «Національна академія управління» - Лупей Н.І.; 

- залучення роботодавців має регулярний характер. Щонайменше двічі, 

протягом кожного навчального року, роботодавці беруть участь у засіданнях 

групи забезпечення ОП. Постійно приймають активну участь в навчально-

практичних заходах, виховній роботі. У 2023 році до складу робочої групи ОП 

входять О.Войтюк (АО «АДВОКАТУС») та В. Чечерський (Офіс Генерального 

прокурора); 

- модернізовано форми контактів та зв’язків з випускниками. Інформація 

про випускників, їх досягнення та кар’єрний шлях регулярно представляється в 

новинній стрічці на сайті Академії, а також на корпоративних сторінках ЗВО в 

соціальних мережах, та на сторінках журналу «Я, студент». Також на сайті ЗВО 

представлено інформацію про Асоціацію випускників, що описано у п.8.6. цього 

звіту; 

- задля вчасного реагування на виявлені недоліки в ОП щосеместрово 

проводиться опитування здобувачів щодо НН «Навчальне навантаження очима 

https://numl.org/Nwa


студентів» та роботи НПП «Викладач очима студентів» та щорічна анкета 

«Оцінювання ОП»; 

- для осіб з особливими освітніми потребами облаштовано окремий вхід, де 

встановлено пандуси з доступом на кожен поверх, також створено безбар’єрне 

доступне середовище для осіб з обмеженими руховими можливостями (існують 

розширені дверні отвори, а також окреме туалетне приміщення). Під’їзд 

транспортних засобів для осіб з особливими освітніми потребами можливий 

безпосередньо до спеціально облаштованого входу; 

- в Академії передбачено виклик супроводу для осіб з особливими освітніми 

потребами за телефоном, що зазначений на всіх входах в Академію, також є 

можливість скористатись дзвінком на центральному вході. Для осіб з 

особливими освітніми потребами забезпечено індивідуальний підхід та 

персональна допомога; 

- на час пандемії було запроваджено щоденний температурний скринінг; 

- є доступ до облаштовано укриття; 

- культура якості у ЗВО є яскраво вираженою, що проявляється у постійному 

професійному, соціальному та науковому розвитку ОП. До цих процесів 

долучаються усі стейкхолдери, зокрема здобувачі, випускники, роботодавці та 

представники академічної спільноти. Підтвердженням є оцінювання ступенів 

ризику суб’єктів господарювання у сфері вищої освіти в 2023 році, що 

проводиться Державною службою якості освіти України – Академія отримала 20 

балів з визначеним ступенем - «незначний». https://numl.org/OtS. 

 

https://numl.org/OtS

